
Семинар-практикум 

«О функционировании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров и показателях регионального 

проекта «Современная школа» в 2022 году»

25 января 2022 года



Показатель и результаты федерального проекта 

«Современная школа»

«Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том 

числе в центрах непрерывного повышения профессионального 

мастерства»

20% в 2022 году

«Педагогические работники и управленческие кадры 

системы общего, дополнительного образования детей и 

профессионального образования субъектов Российской 

Федерации повысили уровень профессионального 

мастерства по дополнительным профессиональным 

программам»

6,8 % в 2022 году



«Сформирована и функционирует единая федеральная система 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров»

результат федерального 

проекта «Современная 

школа»

В целях допланирования паспорта мероприятий регионального проекта «Современная школа» 

были утверждена новая контрольная точка достижения результата проекта:

КТ «Информационно-аналитический отчет о функционировании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» - 

контрольная дата 30 октября 2022 года (далее ежегодно).

В данный информационно-аналитический отчет войдет информация о выполнении Комплекса мер 

(дорожной карты) по формированию региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров от каждого муниципального 

образования. Срок предоставления информации – 31 сентября 2022 года (далее ежегодно).

Показатель и результаты федерального проекта 

«Современная школа»



Информационная система мониторинга национальных 

проектов и программ в социальной сфере

Показатели мониторинга:

- численность педагогических 

работников организаций, 

реализующих основные 

общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего 

общего образования, прошедших 

повышение квалификации в центрах 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства;

- численность педагогических 

работников, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

образовательным программам, 

включенным федеральный реестр 

дополнительных профессиональных 

педагогических программ.



Показатели Мотивирующего мониторинга региональных 

систем образования Российской Федерации

№ 45 «Доля слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших 

итоговую диагностику модульного курса повышения квалификации по 

формированию функциональной грамотности, в общей численности 

слушателей, заявленных на курс от субъекта Российской Федерации»

Показатель характеризует качество административной работы органов 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, качество и 

соответствие современным требованиям программ дополнительного 

профессионального педагогического образования, реализуемых в 

субъектах Российской Федерации.



Показатели Мотивирующего мониторинга региональных 

систем образования Российской Федерации

№ 47 «Доля слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших 

обучение по программам из федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования, в общей 

численности слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших 

программы повышения квалификации»

Показатель характеризует качество административной работы органов 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, охват слушателей 

субъектов Российской Федерации программами дополнительного 

профессионального педагогического образования, соответствующими 

современным требованиям.



Минимальное значение 

в год, подразумевает 

ежегодное выполнение 

значения показателя, 

указанного 

в таблице.







Приказ Минпросвещения России

от 20.05.2021 № 262 

«Об утверждении методик расчета 

показателей федеральных проектов 

национального проекта «Образование» 

Приложение 1 

Методика расчета показателя федерального 

проекта «Современная школа» 

«Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 

прошедших повышение квалификации, в том 

числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства»



I. Общие положения

Настоящая методика разработана для оценки показателя 

«Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в 

том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства» (далее - Показатель), 

входящего в федеральный проект «Современная школа» 

национального проекта «Образование».

Единица измерения Показателя - в процентах (один 

знак после запятой).

Учет педагогических работников ведется нарастающим 

итогом.

II. Основные понятия и определения

Педагогический работник - физическое лицо, которое 

состоит в трудовых, служебных отношениях 

с организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и выполняет обязанности по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности.

Общеобразовательная организация - государственная 

образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего и 

(или) среднего общего образования.



Источником информации для расчета Показателя 

являются:

данные ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России» о численности педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации по программам, включенным

в Федеральный реестр дополнительных 

профессиональных педагогических программ;

форма федерального статистического наблюдения 

№ ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования».

Каждый педагогический работник 

государственных общеобразовательных 

организаций, прошедший повышение 

квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, 

учитывается только один раз, начиная 

с 1 января 2021 г. и до окончания реализации 

федерального проекта «Современная 

школа».

III. Источники информации



IV. Алгоритм расчета Показателя



Показатель на уровне 

региона и/или 

муниципального 

образования рассчитывается 

по формуле:



A - численность педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации по программам, 

включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных 

педагогических программ 

B - численность педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации по дополнительным 

профессиональным педагогическим программам, реализуемым центрами 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников 

С - общая численность педагогических работников общеобразовательных 

организаций в соответствии с формой федерального статистического 

наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования»

Считаем по формуле:

384 человек (2020-2021 гг)

(Академия готова обучать 

не более 6% учителей 

субъекта в год)

280 человек

3200 человек



№ п/п
Муниципальное 

образование

Педагогические работники
Кол-во ПР в 
МО в 2021-

2022 гг

2020 
(ЦНППМ)

2021 
(ЦНППМ)

1 г-к. Анапа 48 39 1463

2 г. Армавир 34 53 1224

3 г-к. Геленджик 35 76 755

4 г. Горячий Ключ 25 25 395

5 г. Краснодар 266 269 7974

6 г. Новороссийск 99 85 2238

7 г-к. Сочи 172 92 3193

8 Абинский район 26 40 706

9 Апшеронский район 25 31 628

10 Белоглинский район 17 48 224

11 Белореченский район 31 51 868

12 Брюховецкий район 14 17 481

13 Выселковский район 28 35 476

14 Гулькевичский район 36 43 654

15 Динской район 60 62 1242

16 Ейский район 31 46 962

17 Кавказский район 18 25 793

18 Калининский район 17 34 381

19 Каневской район 32 46 773

20 Кореновский район 18 20 615

21
Красноармейский 
район 30 79 804

22 Крыловский район 13 28 273

23 Крымский район 43 124 886

24 Курганинский район 37 31 771

№ п/п
Муниципальное 

образование

Педагогические работники
Кол-во ПР в 
МО в 2021-

2022 гг

2020 
(ЦНППМ)

2021 
(ЦНППМ)

25 Кущевский район 21 26 725

26 Лабинский район 24 18 573

27 Ленинградский район 28 50 579

28 Мостовский район 25 45 737

29 Новокубанский район 26 77 340

30 Новопокровский район 19 73 520

31 Отрадненский район 3 8 658

32 Павловский район 26 76 371

33
Приморско-Ахтарский 
район 14 34 918

34 Северский район 38 33 981

35 Славянский район 41 37 357

36 Староминский район 8 11 376

37 Тбилисский район 19 53 833

38 Темрюкский район 25 23 716

40 Тимашевский район 27 52 816

41 Тихорецкий район 36 29 893

42 Туапсинский район 9 8 366

43 Успенский район 30 24 832

44 Усть-Лабинский район 8 16 313



№ п/п
Муниципальное 

образование
Значение показателя на 

конец 2021 ЦНППМ

1 г-к. Анапа 5,9

2 г. Армавир 7,1

3 г-к. Геленджик 14,7

4 г. Горячий Ключ 12,7

5 г. Краснодар 6,7

6 г. Новороссийск 8,2

7 г-к. Сочи 8,3

8 Абинский район 9,3

9 Апшеронский район 8,9

10 Белоглинский район 29,0

11 Белореченский район 9,4

12 Брюховецкий район 6,4

13 Выселковский район 13,2

14 Гулькевичский район 12,1

15 Динской район 9,8

16 Ейский район 8,0

17 Кавказский район 5,4

18 Калининский район 13,4

19 Каневской район 10,1

20 Кореновский район 6,2

21
Красноармейский район

13,6

22 Крыловский район 15,0

23 Крымский район 18,8

24 Курганинский район 8,8

№ п/п
Муниципальное 

образование
Значение показателя на 

конец 2021 ЦНППМ

25 Кущевский район 8,8

26 Лабинский район 5,8

27 Ленинградский район 13,6

28 Мостовский район 12,1

29 Новокубанский район 14,0

30 Новопокровский район 27,1

31 Отрадненский район 2,1

32 Павловский район 15,5

33 Приморско-Ахтарский район 12,9

34
Северский район

7,7

35 Славянский район 8,0

36 Староминский район 5,3

37 Тбилисский район 19,1

38 Темрюкский район 5,8

39 Тимашевский район 9,6

40 Тихорецкий район 9,7

41 Туапсинский район 7,3

42 Успенский район 4,6

43 Усть-Лабинский район 6,5

44 Щербиновский район 7,7





Показатель Мотивирующего мониторинга региональных систем образования 

Российской Федерации 

№45 «Доля слушателей субъектов РФ, прошедших итоговую диагностику 

модульного курса повышения квалификации по функциональной грамотности, 

в общей численности слушателей, заявленных на курс от субъекта РФ» 

Программа 2020 год Программа 2021 год

«Совершенствование предметных и 
методических компетенций учителей 
(в том числе в области формирования 
функциональной грамотности) в рамках 
реализации регионального проекта «Учитель 
будущего» 

«Школа современного учителя» 



Распоряжение Минпросвещения России от 01.09.2021 № Р-210 «Об утверждении 

Методологии мотивирующего мониторинга деятельности органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования»

Показатель рассчитывается на основе данных Единого федерального портала 

дополнительного профессионального образования, источник данных – Министерство 

просвещения Российской Федерации по следующей формуле: , 

где:

Чсфд – численность слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших итоговую 

диагностику модульного курса повышения квалификации по формированию функциональной 

грамотности, за отчетный период, тыс. человек;

Чсф – численность слушателей, заявленных на курс повышения квалификации по 

формированию функциональной грамотности от субъекта Российской Федерации, за отчетный 

период, тыс. человек.



На основании данных Министерства просвещения Российской Федерации рассчитаем 

показатель.

Численность человек, принявших обучавшихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации по функциональной грамотности:

Чсфд – численность слушателей субъекта Российской 

Федерации, прошедших итоговую диагностику 

модульного курса повышения квалификации по 

формированию функциональной грамотности, за отчетный 

период, человек

Чсф – численность слушателей, заявленных на курс 

повышения квалификации по формированию 

функциональной грамотности от субъекта Российской 

Федерации, за отчетный период, человек

2020 год – 676 человек

2021 год: 

программа доучивания педагогов – 106 человек

программа «ШСУ» – 2056 человек

2020 год – 867 человек

2021 год:

программа доучивания педагогов – 118 человек

программа «ШСУ» – 2274 человек



На основании данных Министерства просвещения Российской Федерации рассчитаем 

показатель.

Численность человек, принявших обучавшихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации по функциональной грамотности:

2020 год  

2021 год  



Показатель Мотивирующего мониторинга региональных систем образования Российской 

Федерации 

№47 «Доля слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших обучение по 

программам из федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, в общей численности слушателей субъекта Российской 

Федерации, прошедших программы повышения квалификации»

Показатель рассчитывается на основании данных Министерство просвещения Российской 

Федерации и Министерство науки и высшего образования Российской Федерации по формуле:

%,

где:

Чпкр - численность слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших обучение по 

программам из федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, за отчетный период, человек,

Чпк - численность слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, за отчетный период, человек.



О распределении квот педагогических 

работников и управленческих кадров

г. Новороссийска на курсы повышения 

квалификации

Тимченко Елена Леонтьевна,

руководитель МКУ ЦРО г. Новороссийск



Чувирова Наталия Петровна, 

заместитель руководителя ЦНППМ 

О региональных показателях реализации 

целевой модели наставничества 

на 2022 год и методике их расчета



Реализация целевой модели наставничества 
в Краснодарском крае

Распоряжение Минпросвещения России 

от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в 

том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися»

ub.iro23.ru



Региональные показатели реализации целевой модели 
наставничества в Краснодарском крае

 

Наименование показателя

Значение 

показателя на 

2022 год

Значение 

показателя 

на 2024 год

1 Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет‚ проживающих в 

Краснодарском крае, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого, %

 

(отношение количества детей в возрасте от 10 до 19 

лет, вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого, к общему количеству детей от 10 до 

19 лет, проживающих в МО)

30% 70%

2 Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, 

проживающих в Краснодарском, вошедших в 

программы наставничества в роли наставника, %

 

(отношение количества детей и подростков в возрасте 

от 15 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника, к общему 

количеству детей и подростков от 15 до 19 лет, 

проживающих в МО)

6% 10%

3 Доля учителей -молодых специалистов (с опытом 

работы от 0 до 3 лет), проживающих на территории 

Краснодарского края, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого, % 

 

(отношение количества учителей – молодых 

специалистов, вошедших в программы наставничества 

в роли наставляемого, к общему количеству учителей – 

молодых специалистов, проживающих в МО)

30% 70%

 

Наименование показателя

Значение 

показателя 

на 2022 год

Значение 

показателя 

на 2024 год

4 Доля предприятий (организаций) от общего количества 

предприятий, осуществляющих деятельность в Краснодарском 

крае, вошедших в программы наставничества, предоставив 

своих наставников, %

 

(отношение количества предприятий, предоставивших своих 

сотрудников для участия в программах наставничества в роли 

наставников, к общему количеству предприятий, 

осуществляющих деятельность в МО)

10% 30%

5 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в 

программах наставничества, % (опросный)

 

(отношение количества наставляемых, удовлетворенных 

участием в программах наставничества, к общему количеству 

наставляемых, принявших участие в программах 

наставничества, реализуемых в МО)

70% 85%

6 Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества° % (опросный)

 

(отношение количества наставников, удовлетворенных 

участием в программах наставничества, к общему количеству 

наставников, принявших участие в программах 

наставничества, реализуемых в МО)

70% 85%

7 Доля школ, реализующих целевую модель наставничества 

педагогических работников 

 (N=А/В*100%; N-доля ОО, реализующих ЦМН;

А-количество ОО, реализующих ЦМН; В-количество ОО в МО)

100% 100%



Методические рекомендации по разработке и 
внедрению целевой модели наставничества



Об организации работы с интернет-
источниками по формированию и оцениванию 
функциональной грамотности обучающихся

Забашта Елена Георгиевна,

и.о. руководителя ЦНППМ 

 



Материалы, представленные в интернет-источниках

Открытый банк заданий на сайте федерального государственного бюджетного научного учреж
дения «Институт стратегии развития образования Российской академии образования»

• Список заданий

• Задания

• Характеристики заданий и 

система оценивания

• Методические комментарии 

к заданиям

http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/


Материалы, представленные в интернет-источниках

Открытый банк заданий на образовательной платформе «
Российская электронная школа»

Вебинар, описывающий работу с банком (2021 г.) заданий: 

https://youtu.be/GKqgQs3WSu4

На платформе есть возможность проведения диагностических работ по 

следующим направлениям функциональной грамотности для учащихся 8-9 классов:

 глобальные компетенции

 естественнонаучная грамотность

 креативное мышление

 математическая грамотность

 финансовая грамотность

 читательская грамотность.

При входе на платформу доступно руководство пользователя, в котором 

содержатся подробные инструкции на следующие вопросы: 

 Как учителю зайти в банк заданий?

 Как зарегистрировать личный кабинет учителя?

 Как связать личный кабинет учителя и школу?

 Как учителю создать мероприятие?

 Как учителю добавить в мероприятие участников?

 Как учителю пригласить учеников принять участие в мероприятие?

 Как учителю проверить ход выполнения работ учениками?

 Как учителю провести экспертизу работ учеников?

 Как учителю посмотреть результаты выполненных работ?

 Как ученику пройти тестирование?

При выборе диагностической работы учителю представлены характеристики заданий 

и критерии оценивания 

Вебинар, описывающий работу с банком заданий 

(2021г.)  https://youtu.be/GKqgQs3WSu4

https://fg.resh.edu.ru/
https://fg.resh.edu.ru/
https://checklink.mail.ru/proxy?es=Tu2caO9iwffJfJ1sd9j3jDaHQVP%2BB7Swglwr1H5tQyE%3D&egid=YVeeWziN23%2Bekw1uDys9jfBlKKoffQwtD0QayLcWhpI%3D&url=https://click.mail.ru/redir?u%3Dhttps://youtu.be/GKqgQs3WSu4%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D9243bb8e0752e62b&uidl=16322871830611752230&from=a.s.perfileva@mail.ru&to=soschuva@mail.ru&email=soschuva@mail.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=Tu2caO9iwffJfJ1sd9j3jDaHQVP%2BB7Swglwr1H5tQyE%3D&egid=YVeeWziN23%2Bekw1uDys9jfBlKKoffQwtD0QayLcWhpI%3D&url=https://click.mail.ru/redir?u%3Dhttps://youtu.be/GKqgQs3WSu4%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D9243bb8e0752e62b&uidl=16322871830611752230&from=a.s.perfileva@mail.ru&to=soschuva@mail.ru&email=soschuva@mail.ru


Вход педагогов осуществляется только с использованием учетной записи 
портала «Российская электронная школа», в связи с чем необходима 
предварительная регистрация на портале в роли «Учитель». 

При регистрации необходимо обязательно указывать образовательную 
организацию.

https://fg.resh.edu.ru/



В открывшемся окне введите логин и пароль  вашего личного 
кабинета «Учителя» портала «Российская электронная школа»
https://resh.edu.ru

В случае отсутствия учетной записи «Учитель» на портале «Российская 
электронная школа» выберите «Зарегистрироваться в РЭШ»



В случае отсутствия 
школы 
в выпадающем списке, 
необходимо направить 
сообщение оператору, 
выбрав ссылку «Моей 
школы нет 
в списке» 

После заполнения нажать 
«Поступить в школу». 
На указанный e-mail 
придет ссылка для 
авторизации.



КАК СОЗДАТЬ МЕРОПРИЯТИЕ?

Шаг 1. 
В разделе «Мероприятия» нажмите на кнопку «Создать 
мероприятие» 



КАК СОЗДАТЬ МЕРОПРИЯТИЕ?

Шаг 2. 
• заполните поле 

«Название 
мероприятия»;

• флажком 
выберите 
направление 
функциональной 
грамотности;

• в поле «Дата 
проведения» 
выберите дату 
проведения 
мероприятия.



КАК СОЗДАТЬ МЕРОПРИЯТИЕ?

Шаг 3. 
Укажите контрольные 
измерительные 
материалы для каждого 
варианта. 



КАК СОЗДАТЬ МЕРОПРИЯТИЕ?

Шаг 4. 
На странице 
проведения 
мероприятия 
необходимо добавить 
класс.



КАК ПРОВЕСТИ МЕРОПРИЯТИЕ?

Шаг 1. 
Для предоставления участникам доступа к 
прохождению мероприятия нажмите на кнопку 
«Скачать коды доступа».
В результате на локальный диск компьютера будет 
сохранен файл в формате MS Excel, содержащий 
ссылку на прохождение мероприятия и 
индивидуальный код для каждого участника



ВХОД ОТ «УЧЕНИКА»

• Ввести в адресную строку браузера ссылку на 
прохождение мероприятия 
и нажать на клавиатуре кнопку «Enter».

• На открывшейся странице ввести код мероприятия (код 
может быть заполнен автоматически) и пароль 
(индивидуальный код участника), поставить галочку «Я не 
робот» и нажать на кнопку «Войти».



КАК ПРОВЕРИТЬ ХОД ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ УЧЕНИКАМИ

• Индикатор прогресса прохождения диагностической работы. 
Отображается в колонке «Прогресс».

• Индикатор оценивания работы (информация о том, требуется 
экспертиза развернутых ответов для данной работы или нет). 
Отображается в колонке «Оценивание / результат» до 
оценивания работы.

• Итоговый результат за выполненную работу (сумма баллов 
автоматизированного и экспертного оценивания работы). 
Отображается 
в колонке «Оценивание / результат» после оценивания работы.



КАК ПРОВЕСТИ ЭКСПЕРТИЗУ РАБОТ УЧЕНИКОВ?

Шаг 1. 
На странице проведения мероприятия из 
перечня работ выберите работу с пометкой 
«Требуется экспертиза» и нажмите на данную 
запись.
Проводить проверку выполненной работы 
рекомендуется в течение 3 (трех) дней после 
выполнения ее учеником



КАК ПРОВЕСТИ ЭКСПЕРТИЗУ РАБОТ УЧЕНИКОВ?

Шаг 2. 
На странице проведения экспертизы ознакомьтесь с 
сопроводительной документацией по проверке 
диагностической работы, нажав на кнопку «Критерии 
оценивания».



КАК ПРОВЕСТИ ЭКСПЕРТИЗУ РАБОТ УЧЕНИКОВ?

Шаг 3. 
Внимательно прочтите текст задания и развернутый ответ 
участника на него, после чего в блоке «Критерии оценивания» 
проставьте критерий 
в соответствующее заданию пустое поле.

Шаг 4. 
После проверки работы и проставления всех критериев 
оценивания нажмите на кнопку «Завершить проверку», 
находящуюся внизу страницы проведения экспертизы справа.



КАК ПРОВЕСТИ ЭКСПЕРТИЗУ РАБОТ УЧЕНИКОВ?

Шаг 5. 
После завершения проверки развернутых ответов 
участника автоматически откроется страница 
проведения мероприятия. 
В столбце «Оценивание/результат» для проверенной 
работы будет отображаться итоговый балл за работу 
(сумма автоматизированного и экспертного 
оценивания) 



КАК ПРОВЕСТИ ЭКСПЕРТИЗУ РАБОТ УЧЕНИКОВ?

Шаг 6. 
Для получения подробных результатов по работе 
каждого участника и просмотра процента выполнения 
заданий каждым
из участников на странице проведения мероприятия 
нажмите 
на кнопку «Скачать результаты» и сохраните файл 
на локальном диске компьютера.



СЛУЖБА ПОДДЕРЖКИ РЕСУРСА

По всем вопросам работы с ресурсом 
просьба обращаться fg@edu.ru

Рекомендуем для проведения функционального 
тестирования использовать браузер Google Chrome 
версии 68 и выше, 
либо Mozilla Firefoх версии 57 и выше.



Материалы, представленные в интернет-источниках

Открытые задания PISA на официальном сайте  федерального государственного б
юджетного учреждения «Федеральный институт оценки качества образования»

На сайте ФИОКО представлены открытые онлайн-задания исследования по 

следующим направлениям:

онлайн-задания по естествознанию:

• миграция птиц

• бег в жаркую погоду

• исследование склонов долины

• метеороиды и кратеры

• рациональное разведение рыб

онлайн-задания по читательской грамотности:

•  куриный форум

•  рапануи

•  коровье молоко

•  предложения

онлайн-задания по глобальной компетентности:

•  повышение уровня моря

•  единственный сюжет

•  этичная одежда

•  олимпийская команда беженцев

•  языковая политика

https://fioco.ru/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%8B-%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87-pisa
https://fioco.ru/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%8B-%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87-pisa


Материалы, представленные в интернет-источниках

Открытый банк заданий для оценки естественнонаучной грамотности (VII-IX классы) 

на официальном сайте федерального государственного бюджетного научного 

учреждения «Федеральный институт педагогических измерений»

ФГБНУ «Федеральный институт педагогических измерений» 

представляет банк заданий для оценки естественнонаучной грамотности 

обучающихся 7 – 9 классов, сформированный в рамках Федерального 

проекта «Развитие банка оценочных средств для проведения 

всероссийских проверочных работ и формирование банка заданий 

для оценки естественнонаучной грамотности».

В рамках проекта разработана типология моделей заданий для 

определения уровня естественнонаучной грамотности у обучающихся 7 – 

9 классов и, на ее основе, разработаны задания, которые способствуют 

формированию естественнонаучной грамотности обучающихся в учебном 

процессе.

Банк заданий для оценки естественнонаучной грамотности 

обучающихся 7 – 9 классов включает 700 разработанных заданий, в том 

числе:

•200 заданий для обучающихся 7 классов;

•200 заданий для обучающихся 8 классов;

•300 заданий для обучающихся 9 классов.



 

Буклет для работы с интернет-ресурсами по 

функциональной грамотности



Об организации методической и консультационной помощи 

педагогическим работникам, разработке, реализации и корректировке 

индивидуальных образовательных маршрутов 

Осипова Светлана Александровна,

методист ЦНППМ



Период Наименование индикатора/показателя
Плановое значение на конец 

отчетного года
2022 год Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых в Центрах разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных 
компетенций

10% от общей численности 
педагогических работников и 

управленческих кадров

где 

S – доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых в Центре разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций;

N  – количество педагогических работников и управленческих кадров,   для которых в Центре разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций;

N  – общая численность педагогических работников и управленческих кадров в МО (см. статистические 

данные по форме ФСН N ОО-1).

t

t

Расчет показателя эффективности



Диагностика профессиональных дефицитов

Дистанционная В рамках прохождения ДПП ПК

Разработка ИОМ

Сопровождение реализации ИОМ

в течение года

Мониторинг реализации ИОМ

Корректировка ИОМ

Основные этапы работы по разработке и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов

Выводы и рекомендации по итогам диагностики + проект ИОМ



Мониторинг реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов

Письмо ГБОУ ИРО Краснодарского края от 07.10.2021 г. № 01-20/4665 «О проведении мониторинга»

Письмо ГБОУ ИРО Краснодарского края от 14.01.2022 г. № 01-20/68 «О корректировке индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов»

 проекты ИОМ педагогов в формате Word на mp@iro23.ru в срок до 15 февраля 2022 г.

 срок реализации скорректированного ИОМ – до 30 декабря 2022 г.

mailto:mp@iro23.ru
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